
臺北市立懷生國民中學

111學年度第2次校務會議-會議資料

議程：

壹、確認上次會議提案執行情形

貳、主持人致詞

參、家長會致詞

肆、教師會致詞

伍、各處室業務報告

陸、提案討論

柒、臨時動議

捌、散會

壹、時間：中華民國112年2月7日(星期二)中午12時10分

貳、地點：本校2樓校史室

參、召集人、主持人：校長陳政翊 紀錄：施宇亮

肆、出席人員：

伍、確認出席代表及議程：

陸、確認上次會議提案及臨時動議執行情形：

111學年度第1次校務會議提案討論、臨時動議各處室執行情形

【提案一】

提案單位 學務處 提案人 學務主任



案由 為發放本校111學年度教師節敬師獎勵一案，提起討論。

說明 一、依教育局111年7月29日北市教中字第11130698851號函辦理。

二、為配合教師節敬師活動，並激勵教師士氣及提升教職員工工作績效

，111年度本局所屬（轄）各級學校教職員工符合臺北市教師節敬師獎勵

實施要點第4條規定之一者，得發給新臺幣600元等值商品禮券。

三、致贈對象為教育局所屬（轄）各級學校、市立幼兒園編制員額內之教

職員工，包括校長、教師兼行政職、教師兼導師、專任教師、長期代理教

師（指代理3個月以上之教師）及專任職員。

四、本校111學年度學校教師節敬師獎勵教職員工清冊提請議決。

決議 通過

(清點在場人數13人；同意12票；不同意0票；主席未投票)

【提案二】

提案單位 學務處 提案人 學務主任

案由 修訂臺北市立懷生國民中學學生獎懲實施要點，提起討論。

說明 一、依教育局111年7月5日北市教中字第1113063179號函示，本校學

生獎懲規定部分條文應修訂。

二、本校111年7月29日110學年度第2學期學生獎懲委員會第一次會

議同意修訂本案。

三、本校學生獎懲實施要點一案，提請討論。

決議
通過

(清點在場人數13人；同意12票；不同意0票；主席未投票)

https://drive.google.com/file/d/1dfRLUhB-AOH_c9NJUq6xlXTEV-8PR4LI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kkmmDuXHTfmxYChGo_eVdTky4ijhZV1f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s7EAIhaTNm4NyN03p9xU_x6og0Ts376M/view?usp=sharing


【提案三】

提案單位 學務處 提案人 學務主任

案由 修訂臺北市立懷生國民中學學生作息時間，提起討論。

說明 一、依教育局110年10月18日北市教中字第11030951662號函辦理。

二、來函說明:

    依本市國民中學學生在校作息時間規劃注意事項第5點第1項：「為增

進師生互動機會，以利班級經營及生活教育進行，學校得於上午第一節

開始上課以前，實施非學習節數之活動，其中屬全校集合之活動，每週

以不超過二日為原則；為維護學生身心健康，培養主動學習，每週至少

應安排二日自主學習活動。」及第6點規定：「學生於非學習節數活動之

參與狀況，不得列入出缺席紀錄；但得視其情節，採取適當之正向輔導

管教措施。」。

    依前揭規定，自主學習時段學生得自主決定是否參加及自行規劃學

習活動，學校不得強制安排打掃、考試或其他活動，並強制要求學生參

加。倘有與本市國民中學學生在校作息時間規劃注意事項相違悖者，須

立即停止執行，並進行在校作息規劃之調整。

三、本校學生作息時間修訂一案，提請議決。

決議
通過

(清點在場人數13人；同意12票；不同意0票；主席未投票)

【提案四】

提案單位 教務處 提案人 教務主任

案由 本校111-115年中長程教育發展計畫，提起討論。

https://docs.google.com/document/d/1KFVOF7UazGGK8guBDfa3704g2dCKw1vp/edit
https://drive.google.com/file/d/1vouu6J0Y-imL5bYEeIgn-fvuGUSm2ltA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1irvKtSnMU2BNuIfdXoBq-fMBYgWDr5A4/view?usp=sharing


說明 依臺北市政府教育局111年5月11日北市教綜字第1113049227號函辦

理。

決議
通過

(清點在場人數13人；同意12票；不同意0票；主席未投票)

柒、主持人致詞：

一、學生自主學習是教育局特別強調的學習方向，首先寒暑假作業已經請教務處和導

師安排妥當，孩子們應該在沒有教師以及家長的督導鞭策下，也要能有自己去進行學

習的能力。

二、教育局特別強調新世代的學習空間，校本部三樓、四樓如有新的經費也將會進行

新的整理與整修，也希望各位教師能盡量善用校園專科教室的空間，提升使用率。

三、另外針對教師雙語教學，特別強調避免學科知識的英語化，以及避免全英語教學。

教師應在可以確保學生學習的角度下，提升學生的雙語知能與學習效率。

四、最後在後疫情時代，鼓勵各位教師施打疫苗，如果有次世代疫苗的話盡量去選擇

次世代疫苗施打。

捌、家長會致詞：下周(2/13)即將開學，家長會這邊將會全力配合學校。

玖、教師會致詞：無

拾、各處室業務報告

【教務處】

一、111學年度教務處團隊－教務主任：徐蓓貞、教學組長：張馨文、註冊組長：沈偵鳳、

設備組長：蔡秀穎、資訊組長：李東隆、周美玲幹事、郭秋鑾幹事、吳婕瑛幹事。

二、工作重點：

(一)本校111學年度第1學期教務工作均依照行事曆計畫順利進行，感謝大家支持與配

合。

https://drive.google.com/file/d/1HKallxS0zTMnoxbT5MCAFCXoIQ7Posol/view?usp=sharing


(二)111學年度第1學期雙語課程在本校教師及外師的的共同努力下，學生雙語能力強

化。

(三)本校在資訊化設備上，普通班均設置有86吋大屏，視覺藝術、表演藝術、音樂、生

活科技、生物、特色教室等3間亦均已完成大屏建置、本學年度申請BYOD計畫已有3
班申請，預計將再申請1個班級，配置有班級充電車及chromebook供教學使用，另備

有20台chromebook，20台ipad供借用。

(四)111學年首度進行部定-本土語課程，感謝教學支援教師協助授課，讓本土語教學順

利推行，鼓勵本校教師參與語言檢定。112學年度準備開設的彈性學習課程以及各課

程的評量規準，同時也會在下學期初經由課發會討論通過彈性課程節數。

(五)111學年度第1學期教務處各項競賽成績優異，感謝各項目指導老師及家長會經費

支援。

【學生組】

競賽層

級

競賽項目 參賽學生 指導教師 競賽成績

臺北市 客家語情境式演說 702謝依蓉 葉絡慈

葉淑惠

南區第3名

臺北市 家政學藝活動競賽 902陳貝沂 陳采薇 個人組第2名

臺北市 家政學藝活動競賽 902陳貝沂

902何文凱

陳采薇 團體賽第4名



臺北市 生活科技創作競賽 902甘濰寧

903許晴晴

903陳奕

李東隆 創意獎

【教師組】

競賽項目 參與教師 成績

臺北市第23屆中小學及幼兒園

教育專業創新及行動研究競賽

紀曉穎 優等

臺北市第23屆中小學及幼兒園

教育專業創新及行動研究競賽

葉孝玲、邱芳儀、陳薇新

柯乃瑄、黃馨儀

優等

臺北市第23屆中小學及幼兒園

教育專業創新及行動研究競賽

徐蓓貞、姜怜如、蔡秀穎、張馨

文、葉絡慈、黃登賢

佳作

111年推動國中小雙語績優團

隊及個人評選

陳政翊校長、徐蓓貞、張馨文 優等

111年推動國中小雙語績優團

隊及個人評選

許秀華 雙語教學



(六)學習扶助及學習補強課程

1、感謝本學期參與學習扶助課程的教師：各班導師、實習教師蔡易宸師、吳宜芳師、洪

瑜徽師。

2、學習扶助各年級上課人數:

七年級 八年級 九年級

國文 5 2 未開課

英語 4 2 未開課

數學 5 1 未開課

(七)111學年度第2學期持續及規劃辦理之學藝活動與教學專案計畫：

1、112年3月起辦理校內學藝競賽活動(字音字形、寫字、演說、朗讀、作文、本土情境
式演說、英語歌曲、閱讀專題、成語競試、英語單字檢測等競賽)。

2、教學相關專案計畫:

(1)111學年度公開觀課實施計畫

(2)111學年度活化教學與多元學習計畫－子計畫二：支持學校發展並落實十二

年國民基本教育課程綱要

(3)學生多益普及專班及雙語教學教師社群

(4)持續推動校內領域社群運作：國文、英語、數學、社會、自然、科技、健

體、綜合、藝文、特教等各學習領域教師社群

(5)讀報教育與閱讀教育推動



111學年度第一學期教務處活動彙整

【教務主任】

1、圖書室111學年第2學期招募家長志工，已安排家長志工輪值(周三上午、周一、二、
四、五下午)，其餘時間暫由設備組幹事協助。

2、再次宣導校外人士入校協助教學，一定要經過申請，教材也應優先使用教育部的版

本，且教學期間導師或任課教師一定要在教學現場。

【校長指導】

1、再請家長會會長協助幫忙鼓勵招募圖書館志工。

2、學習扶助課程應關注後段學習成就不佳之學生學習狀況。

【學務處】

一、111學年度學務處團隊-學務主任：葉絡慈，訓育組長：紀曉穎，生教組長：黃登賢，

衛生組長：邱芳儀，體育組長：王琦瑜，護理師：劉慧芬，傅惠敏幹事。本學年度共計12
班，各班設導師1人。

二、工作重點

(一)社團發展:111學年度第1學期辦理課內社團計13項，每社團進行9次(18節)課程。

(二)導師工作:111學年度第1學期每月份召開導師會議，本學期計召開5次。

(三)家長會事務:擔任家長會事務窗口，促使親師溝通更加順暢。

(四)維護師生健康:111學年度第1學期完成學生心臟病篩檢、HPV疫苗施打、學生健康

檢查、全校流感施打、全校師生快篩劑發放、防疫物資整備等。

(五)學生活動執行:111學年度第1學期辦理朝會14次、雙語活動及多元宣導12次、第53

周年校慶、校外教學4次。

(六)推動友善校園及性別平等教育。

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18LOGJxugP3xfB0k4QGnh_vCh34EMNrQNq_SAsb9MLPI/edit#gid=0


(七)午餐品質管理:111學年度第1學期每月份召開午餐供應委員會，本學期計召開6

次。訪廠2次。

(八)健康與體育推廣:111學年度第1學期辦理SH150計畫、召開擊劍隊及男籃隊家長說

明會、召開體育發展委員會2次、辦理青銀縱走活動、舉辦班際拔河及大隊接力比賽、

學生體適能檢測。

(九)111學年度第1學期學務處主辦業務獲獎紀錄:

訓育組

競賽獎項 獲獎成績 獲獎人員

臺北市111學年度學生美術比賽 國中組南區水墨畫類第3名 901黃湘晴

111年度臺北市國民中小學相聲比賽 甲組單口相聲特優 902徐湘芸

衛生組

競賽獎項 獲獎成績

111年度田園城市建置成果競賽 「綠屋頂項目」特優

體育組

女 籃 隊



比賽名稱 成績 指導老師

臺北市111年度第18屆懷生盃籃球邀請賽 國女第1名

何素青

江佑庭

2022年高雄市姥姥盃全國籃球錦標賽 第2名

何素青

江佑庭

111學年度國中籃球聯賽甲級資格賽 12強預賽

何素青

江佑庭

臺北市111學年度教育盃中等學校

籃球錦標賽

第2名

何素青

江佑庭

桃園市111年Vega大成盃校際

籃球交流賽

第4名

何素青

江佑庭

111年WILL POWER盃慈善公益

籃球邀請賽

第3名

何素青

江佑庭



擊 劍 隊

比賽名稱 參賽人員 成績 指導老師

111年全國青年暨青少年第二次擊劍

錦標賽
802陳秉濬

青少年男子銳劍

第三名

李冠宥

邱璿之

111年全國第三次青年暨青少年

擊劍錦標賽

802陳秉濬
青年男子銳劍

第七名

李冠宥

邱璿之

臺北市111學年度教育盃中小學

擊劍錦標賽

902徐湘芸
國中女子鋭劍

個人第四名

李冠宥

邱璿之

803徐可恩
國中女子鋭劍

個人第五名

704林妍希
國中女子鋭劍

個人第八名

802陳秉濬 國中男子鋭劍



個人第二名

804高子橋
國中男子銳劍

個人第六名

902蘇敏寬
國中男子鋭劍

個人第七名

902徐湘芸、

803徐可恩

701蕭資穎、

704林妍希

國中女子團體

銳劍第一名

一般生

比賽名稱 參賽人員 成績

111年臺北市中正盃分齡游泳賽

903許晴晴

14歲女子組

50公尺蛙式第四名

100公尺蛙式第三

名



801邵麒嘉

14歲男子組

50公尺仰式第六名

臺北市111學年度教育盃中等學校

跆拳道錦標賽

902葉又寧
品勢國中女子個人

黑帶組F組第三名

(十)111-1學務處業務及活動彙整

(十一)111學年度第2學期學務處重點業務規劃

1、學生活動:優良學生選舉、辦理朝會及週會、實施雙語活動及多元宣導、七年

級校外教學(獨木舟體驗及福隆腳踏車騎乘之旅)、八年級校外教學(隔宿露營)、

九年級校外教學(畢業旅行)、畢業典禮、辦理學生社團及期末成果發表。

2、體育推廣:持續推動SH150、籌備112學年度桌球隊、112學年度各項體育校隊

招生、各項體育校隊競賽報名、學生體適能檢測、辦理校內體育競賽。

3、其他:協助家長會事務、健康促進、校園衛生及防疫管理、午餐品質管理、食農

教育推廣、友善校園及性別平等宣導。

4、各項會議:每月份導師會議、教育儲蓄戶相關會議、性平期初期末會議、體育

發展期初及期末會議、體育校隊家長座談會、每月份午餐供應會議。

【總務處】

一、111學年度總務處團隊－總務主任：鄭載德、事務組組長：鄭閔方、文書組組長：施

宇亮、出納組組長：張淑萍、財管人員：洪燕萍。

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wYxrBNVOtDnVXuKWfTyqE7JzQQIHQiXo/edit#gid=1249807282


二、工作重點

(一)辦理工程、財物及勞務採購：

1、完成校本部自來水管汰換、校本部西、南側外牆整修。

2、執行教育局專案：國中女生生理用品通路商招標案及臺北市教育局所屬各級學校建

築修繕（開口契約）。

3、完成111學年度午餐外訂桶餐，得標廠商為宮保王食品有限公司和榮彬食品有限公

司。

4、完成學生制服契約後續擴充。

5、完成「111年防災教育輔導團校安宣導影片製作案」。

6、完成「111年度補助基層運動選手訓練站改善訓練環境器材設備計畫採購案」。

7、辦理7年級校外教學、8年級隔宿露營招標、9年級畢業旅行採購。

8、完成112年機電保養、電梯保養及112-113年影印機租賃簽約。

(二)持續落實校園環境淨化、綠化及美化：

1、校園樹木修剪及2至4樓外掛花盆維護。

2、校舍油漆粉刷、環境整理

3、室外足球場草坪維護

(三)進行全校公物維護：

1、全校每月飲水機、電梯、機電設施設備清潔、消毒及保養。

2、2/11(六)進行滅蚊消毒作業、2/12(日)進行水塔清洗。

3、推動班級公物維護，進行教室公物檢查及校園設備維修。

(四)加強師生防災觀念，落實防災教育：

1、每學期辦理防災避難掩護演練：111學年第2學期訂於3/7、14進行演練。



2、每半年辦理自衛消防編組訓練。

(五)加強校園門禁管制，維護師生安全。

(六)持續推動校園餘裕空間活化及場地租借管理。

三、111學年度總務處工作計畫

【總務主任】

暑假期間除了體育館整修，南側草地也將會整修成光電球場，原本的草地會移至校本

部中央操場。

【輔導室】

一、111學年度輔導室團隊－輔導主任：陳俋汝、輔導組組長：彭冠寧、資料組組長：陸

洙妘、特教組組長：張雅婷、特教老師：鄧吟芳、許尤芬、專輔教師：黃珮涵、郭人

瑋幹事。

二、工作重點

(一)本校111學年度第1學期學生輔導工作均依照行事曆計畫順利進行，感謝大家支持

與配合。

(二)111學年度第1學期辦理工作成果

項目 內容

學生輔導

● 高關懷學生：33人(含已結案)
● 認輔教師：3人

認輔學生：6人(共80人次)
認輔小團體：自我探索成長團體─「同學，這裡有人坐

嗎?」，參加學生6人。

● 輔導室晤談：155人次(至12月)
輔導議題：中輟拒學、人際困擾、學習困擾

入班輔導：3次
● 外單位資源合作：

學生輔導諮商中心

台北市家庭暴力暨性侵害防治中心

賽珍珠基金會

新住民家庭成長協會

https://drive.google.com/file/d/1o2Gi1an7q1jUfqWZ9gBZsDJ3FJXTgusq/view?usp=sharing


西區少年服務中心

自殺防治中心

台灣戲劇復原力協會

● 輔導知能研習3場
8/25 綻放性平玫瑰 共創友善校園

8/29 家暴、兒少保護、性侵害及性騷擾防治宣導研習

10/27 運用人類圖讀懂青少年

12/15冬季憂鬱的身心保健

● 個案會議：共召開2場
● 輔導室督導研習：共召開4場

性平教育

● 各領域課程融入性別議題

● 教師研習 8/25綻放性平玫瑰共創友善校園

● 全校研習10/28週會宣導「數位時代下的性別暴力」

生命教育

● 生日禮讚活動─辦理111.8-12月、112.1-2月，合計教職

員33位，學生191位，感謝開平餐飲學校提供點心。

● 自殺防治守門人研習─111年已辦理完畢

● 關懷動物影片欣賞

● 關懷學生篩選和輔導，自殺防治通報：3次
● 校犬認養，111年執行經費95,666元(含犬隻生活照護及

辦理相關研習)
111學年度第1學期辦理研習：

11/4  認識獸醫、流浪動物救援經驗分享

11/18 認識寵物美容師、如何與狗狗相處

生涯發展教育

● 心理測驗

七年級：國民中學智力測驗更新版

八年級：讀書策略量表+賴氏人格測驗

九年級：情境式職涯興趣測驗+適性化職涯性向測驗

● 生涯講座：10/7邀請金曲獎獲獎音樂人—黃宣銘，「求學

階段的你，該把時間拿來做什麼？長大才不會後悔!」
● 高中專業群科參訪：11/10八年級學生至泰北高中參訪

(應用日語科、資訊科技科、多媒體設計科、美工科)
● 高中職宣導：校慶邀請12所高中職設攤做職群體驗學

習。

● 合作式技藝教育課程，本學期9/13-12/13共13位參加，

下學期10位參加。

● 百工職場半日微體驗

11/01 角川國際動漫教育公司─聲優體驗，共9位學生參

加。

11/04 獸醫介紹



11/18 曼都髮廊(忠孝店)，共14位學生參加。

● 寒假職業輔導研習營，共10位同學報名，錄取23個營

隊。

● 國小畢業生入學宣導

12/16 幸安國小

12/17 OPEN HOUSE DAY
● 804黃偉勛、804林冠廷參加第24屆開平餐飲主廚盃烹

飪競賽中式炒飯校園組榮獲優勝，感謝陳采薇老師指

導。

家庭教育

● 8月祖父母節宣導

● 學校日：9/6(7.8年級)、112/1/6(下學期9年級)
● 校慶親師生同樂

● 親職講座

9/6經營幸福家庭小撇步-陪伴青少年度過生涯發展狂暴

期─羅子琦心理師

適性入學宣導─百齡高中張齊霏校長

● 樂齡學堂─樂齡瑜珈班、交通安全宣導講座

特殊教育

● 特殊教育知能研習

8/26轉銜教育新興職種介紹：從「心」出發收納整理

8/31淺談身心障礙學生特質與輔導策略

● 在校生鑑定安置：在校生新增1位（9年級）

● 身心障礙學生十二年就學安置：報名台北市5名
● 特殊教育技藝班：9年級1人、8年級2人
● 區域衛星資優：8年級數理資優1人、國文資優1人、英語

資優1人、9年級數理資優1人

(三）111學年度第2學期持續及規劃辦理之學生輔導工作：

1. 分年級實施生涯發展教育、生命教育、性別平等教育。7年級以認識自我與學習

輔導為主，8年級以人際互動、多元試探學習為主，9年級以生活(情緒)與適性生

涯輔導為主。

2. 協助教師落實有效教學與輔導學生，型塑具有輔導文化(關懷、傾聽、接納、包

容、同理)的懷生校園。

3. 宣導生命教育議題，包含校園自我傷害與防治三級預防、自殺防治守門人、促進

心理健康防治活動、生命關懷與服務、動物保育扎根。

4. 推動生涯發展教育，進行生涯發展議題系列課程、社區高中專業群科參訪、技藝

教育學程、多元入學進路。

5. 落實性別平等教育：校園性騷擾性侵害與性霸凌防治、兒少保護及家庭暴力防

治、高風險家庭評估和通報。

6. 推動家庭教育，辦理祖孫週、孝親週、人口教育、親職講座。



7. 推動校內特殊教育工作：辦理本校特殊學生鑑定安置、特教新課綱推動、特殊教

育宣導、特殊考場、9年級學生12年就學安置、資優區域衛星計畫、相關專業及

特殊生技藝班等事項，協助特殊教育學生於本校的學習與適應；並且協助校內教

職員工完成111學年度特殊教育研習時數。

8. 關懷中輟學生，進行中輟學生預防追蹤與復學輔導、多元能力開發教育。

9. 辦理教師輔導知能研習、專業輔導人力支援辦理學生小團體輔導活動及個別晤

談。

10.PILOT正向人際及生活能力訓練課程於輔導課程實施。

11.長照宣導課程於健體領域及綜合領域課程實施。

12.校犬認養計畫：辦理師生動物保護、犬隻訓練照護研習，舉辦宣導活動，讓師生

與校狗和諧相處，關心動物、尊重生命，營造友善的校園空間。

(四）111學年度第2學期輔導室辦理活動行事日期

1. 九年級技藝班：2/14-5/16(每週二下午)
2. 適性入學宣導：2/17
3. 輔導室聯合會議：3/3、6/17
4. 學校日：3/3、6/16
5. 學區國小參訪：3/10、3/24
6. 生命教育、生涯教育、性別平等教育、志願選填講座：3/17、3/31、4/14、6/12
7. 職業群科參訪：3/30、6/1、6/8
8. 自殺防治守門人宣導：3/10、4/7、5/2

【人事室】

一、預計113年8月1日退休、113年2月1日退休之教育人員及113年退休之公務人員，

請於112年2月7日前人事室登記並填寫申請書。

二、112學年年教師申請市內及他縣市介聘申請案，截至目前2/7止，尚無教師申請，本

校教師同仁若有符合資格（原則上需服務本校滿6學期）且有意願參加112年市內介聘

或他縣市介聘者：請於今日下班前向人事室報名填寫申請書，逾期不候辦理，除有特

殊情形並簽經校長同意者外，不再接受申請，屆時配合教育局辦理期程轉知後續相關

事宜。

※備註：市內介聘或他縣市介聘只能擇一申請

三、112年公教健檢及職安健檢明細已請同仁完成簽名確認，請依期限進行健檢暨核

銷。

四、依臺北市政府111年12月13日府授人考字第1113010470號函及112年1月13日函

規定略以，依公務員服務法第14條公務員不得經營商業之規定，包括依公司法擔任公



司發起人或公司負責人、依商業登記法擔任商業負責人，或依其他法令擔任以營利為

目的之事業負責人、董事、監察人或相類似職務等。第23條規定：「公務員違反本法規

定者，應按情節輕重，分別予以懲戒或懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰，

敬請各位同仁配合辦理。

依銓敘部112年1月5日部法一字第1125522929號函規定，教師兼行政教師排除公務員

服務法第14條及第15條規定之適用外(有關經商、執行業務及兼課、兼職之範圍、限

制、程序等相關事項之辦法，由各該主管機關定之)，其餘皆適用之。

五、依臺北市政府教育局112年1月30日北市教人字第1123006550號函，本市市立各

級學校（含幼兒園）校（園）長及教育人員、本局及所屬各機關學校適用勞動基準法人員

之各項補休期限，比照公務人員保障法第23條規定，自112年1月1日起發生之加班事

實補休假期限，由至多1年修正為至多2年，並以112年1月1日起發生之加班事實始得

適用。

六、依臺北市政府111年10月20日府授人考字第1110141754號函，自112年1月1日起，

各機關（構）學校公務人員每人每年學 習時數規定仍聚焦於業務相關之學習活動，又

業務相關學習時數仍維持20小時，其內涵如下(課程代碼詳附件『公務人員終身學習入

口網站課程類別代碼』)：課程代碼

(一)其中10小時必須完成當前政府重大政策、法定訓練及民主治理價值等課程：

1.當前政府重大政策（1小時）。

2.環境教育（4小時）。

3.民主治理價值課程（5小時）：性別主流化、廉政與服 務倫理、人權教育、轉型正義

（新增課程）、行政中立、多元族群文化、公民參與等。

(二)其餘10小時由公務人員自行選讀與業務相關之課程。

(三)另配合政策須選讀之課程。

1.完成性別主流化(CEDAW課程)3小時（較去年增加1小時）。

2.完成原住民族文化2小時。

3.線上兩公約4小時。

https://drive.google.com/file/d/1MD-yYoVHxUXJCOOCobaRC2krdtFjNhZ3/view?usp=sharing


4.新增「轉型正義」類別。

請同仁配合於6月30日前完成「與業務相關20小時研習時數」，達成比例將列入年度年

終考績甲等比例之參考。

七、預定112.2.8行政會議結束後(中午12:40)召開教職員工文康活動規劃小組會議，討

論112年度文康活動辦理方式。

【會計室】

一、112年度預算已完成法定預算可搜尋電子檔已上傳至本校預決算公開專區。

二、111學年度:普通12班、特教班1班，共13班。

三、預算51人-112年度預算案計1億4,879萬6千元，含經常支出1億3,795萬1千元(含用

人費用1億2,939萬8千元)、資本支出1,084萬5千元。

拾壹、提案討論：

【提案一】

提案單位 提案人

案由

說明

決議

【提案二】



提案單位 提案人

案由

說明

決議

【提案三】

提案單位 提案人

案由

說明

決議

【提案四】

提案單位 提案人



案由

說明

決議

拾貳、臨時動議：無

拾參、散會：112年2月7日中午12時54分。


